Standardy Ochrony Matoletnich

w Krakowskim Towarzystwie Strzeleckim

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych wobec dziecka przez personel klubu jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy czlonek personelu traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Personel zobowigzuje si¢ budowac¢ i
utrzymywac kulturg organizacyjng, ktora uniemozliwia wszelkie dziatania i zaniechania, ce-
lowe lub nieumyslne, narazajace inne osoby na jakiekolwiek krzywdzenie. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
Krakowskiego Towarzystwa Strzeleckiego (dalej: KTS), realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1.

1. Personelem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawne;j,
cztonek zarzadu klubu, a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

2. Zarzadem klubu jest organ, ktory w strukturze KTS zgodnie z obowigzujagcym prawem oraz
wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dzialaniach
KTS.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundéw
prawnych. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinfor-
mowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym cztonka personelu, lub za-
grozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial IT

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Obowiazki personelu i 0s6b odpowiedzialnych

Personel klubu posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel podejmuje rozmowg z opieku-
nami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szu-
kania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Osobg¢ odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki lub organizatora do stosowa-
nia Standardow oraz osobe¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach za-
grazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia wyznacza zarzad klubu, a zakres ich
czynno$ci wyznacza § 13 ust. 1i 3.

§ 3.

Zasady rekrutacji personelu klubu

Rekrutacja pracownikoéw, wolontariuszy, stazystow i praktykantow odbywa si¢ zgodnie
z Zasadami bezpiecznej rekrutacji. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Osoba przyjmowana na stanowisko zwiazane z pracg z dzie¢mi musi bezwzglgdnie podpi-
sa¢ nastepujace oswiadczenia:

a) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzaniu do przestrzegania Standardow Ochrony
Maloletnich oraz Zasadami bezpiecznych relacji — Zatacznik nr 6;

b) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypo-
spolita Polska — Zatacznik nr 7.

€) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci, jezeli z waz-
nych powodow nie moze przedstawi¢ informacji niekaralno$ci pochodzacej z krajo-
wych rejestréw karnych — Zatacznik nr 8.

Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 2 powyzej
uniemozliwia nawigzanie z t3 osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy
o prace lub wspotpracy).



§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem, dzie¢mi i rodzicami

Personel zna i stosuje ustalone w klubie zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko sta-
nowigce Zatacznik nr 2, dziecko—dziecko stanowigce Zatacznik nr 3, rodzic—dziecko oraz
rodzic—trener stanowiace Zatacznik nr 4.

. Personel zapoznaje opickunow dzieci z zasadami bezpiecznych relacji personel—dziecko,
dziecko—dziecko oraz rodzic—dziecko, rodzic—trener.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§ 5.

Wprowadzenie

Procedury interwencji majg na celu wspiera¢ cztonkéw personelu w realizowaniu praw-
nego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Personel sportowy ze wzgledu na mozliwo$¢ obserwowania dziecka w sytuacjach ukazu-
jacych skutki krzywdzenia, petni wazng rol¢ w procesie rozpoznawania go u dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczen-
stwa.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem roz-
nych sposobow kontaktu 1 komunikowania.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpie-
czenstwa dzieci:

a) przestepstwo na szkode dziecka np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad dziec-
kiem;

b) inna forma krzywdzenia, niebgdaca przestgpstwem $ciganym z oskarzenia publicznego,
taka jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

c) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdro-
wiem.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji w przypadku po-
dejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

b. inne dziecko.



10.

11.

§ 6.

Formy interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko albo opiekuna dziecka, cztonek personelu
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji zarza-
dowi klubu. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez zarzad Klubu, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobg¢. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imi¢, nazwisko,
email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez zarzad klubu.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony zarzadu Klubu, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnos$ci psychologow i pe-
dagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do-
$wiadczeniach.

Zarzad klubu informuje opiekunow o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinno-opiekunczy albo
najblizszy os$rodek pomocy spotecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest
sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje si¢ od tego obowigzku.

Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, zarzad klubu sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub policji [wzor stanowi Za-
tacznik nr 10] lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu ro-
dzinnego i nieletnich [wzor stanowi Zatacznik nr 12], badz pismo o zbadanie sytuacji
dziecka do osrodka pomocy spotecznej [wzor stanowi Zatacznik nr 11].

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprze-
dzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Za-
tacznik [nr 9] do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie¢ do rejestru interwencji prowa-
dzonego przez klub.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow sthuzbowych powzigty
informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do za-
chowania poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.



12. W zaleznosci od potrzeb moze zosta¢ powotlany zespot w celu opracowania metod wsparcia
dziecka krzywdzonego sktadajacy si¢ ze specjalistow i personelu Klubu.

§7.

Podejrzenie zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratun-
kowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje czlonek personelu, ktory
pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu i nastepnie wypetnia kartg interwencji.

§ 8.

Krzywdzenie maloletniego przez osobg¢ dorosta

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, zarzad klubu przeprowadza rozmowg
Z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytu-
acji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami. Kie-
rownictwo Klubu stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Zarzad klubu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka (o ile opiekun nie jest sprawca),
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotow lub stuzb.

3. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, zarzad klubu sporzadza zawia-
domienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

4. W przypadku gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczylo
krzywdzenia, zarzad Klubu sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje
do wilasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko cho-
dzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
0soby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka, nalezy poinformowa¢ wlasciwy
osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wy-
nika z sytuacji ubostwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — zachodzi koniecz-
no$¢ wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.



. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu klubu, wowczas
osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem po-
krzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

. W przypadku gdy cztonek personelu klubu dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzyw-
dzenia niz popetnienie przestgpstwa $ciganego z oskarzenia publicznego na jego szkode,
kierownictwo klubu powinno zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wy-
stucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia.
W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigza-
nie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bez-
posrednio zatrudniona przez Klub, lecz przez podmiot trzeci, lub jest wolontariuszem, wow-
czas nalezy zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby na teren Klubu, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowg¢ z instytucja wspotpracujaca.

. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowiazane do za-
chowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnio-
nym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9.

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace na tre-
ningach lub innych wydarzeniach prowadzonych przez klub, nalezy przeprowadzi¢ roz-
mowg¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddziel-
nie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozma-
wia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzyw-
dzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy celem
zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrddet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundow, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy podja¢ interwencj¢ takze w stosunku
do tego dziecka.



W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dzialaniach podmiotu, nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedzg
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zda-
rzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo
klubu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zda-
rzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych podmiotu lub shuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sagdu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunow dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wtasciwa miejscowo jednostke po-
licji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 10.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Klub nie zapewnia dzieciom dost¢pu do Internetu.

W przypadku zgloszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich
do wieku albo w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z
korzystaniem z Internetu na ich prywatnych urzadzeniach nalezy:

a) powiadomié¢ rodzicow/opiekundow dziecka poszkodowanego i dziecka udostepniajg-
cego tresci;

b) zdarzenie odpowiednio udokumentowac;

c) powiadomi¢ policje lub sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu za-
bronionego;

d) zapewni¢ bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu.

§ 11.

Plan wsparcia pokrzywdzonych

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan wsparcia. Dotyczy to
sytuacji krzywdzenia przez osoby doroslte (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opieku-
noéw prawnych) oraz inne dziecko. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia
przez klub dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia;



b) wsparcia, jakie klub zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnicje taka
potrzeba.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami dziecka i omowiony z dzieckiem.
W przypadku gdy opiekun jest osobg krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy opraco-
wac w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzacym.

W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwosci i zasobow Klubu oraz witaczaé
inne specjalistyczne podmioty takie jak: lokalne osrodki pomocy spotecznej, osrodki inter-
wencji kryzysowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, specjalistyczne poradnie ro-
dzinne, osrodki wczesnej interwencji, osrodki wsparcia dziennego, Srodowiskowe centra
zdrowia psychicznego dla dorostych oraz srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla
dzieci i mtodziezy, centra pomocy dzieciom (centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogdlnopol-
skie i lokalne organizacje pozarzagdowe zajmujace si¢ wspieraniem rodzicow i dzieci. Jako
uzupetnienie dziatan mozna przekaza¢ dziecku numer telefonu zaufania 116 111. Dorosli
mogg skorzysta¢ z Telefonu dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci
800 100 100.

Rozdzial IV Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 12.

Klub zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowig-
Zujacymi przepisami prawa oraz polityka RODO klubu.

Wytyczne dotyczace ochrony wizerunku dziecka zawierajace szczegotowe zasady rejestro-
wania i upubliczniania wizerunku dziecka do celow stuzbowych i prywatnych oraz zasady
przechowywania materialow zawierajacych wizerunek dziecka stanowig Zatacznik nr 5 do
niniejszych Standardow.

Klub, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka kierujac si¢ odpowiedzialnoscig 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwa-
rzania, uzywania 1 publikowania wizerunkow dzieci.

. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujacego si¢
na zdjeciu, nagraniu badz na jakimkolwiek no$niku musi by¢ dokonywane rozwaznie
I ostroznie. Dziatania tego rodzaju sa dopuszczalne wylacznie w celu celebrowania sukce-
sow dziecka, dokumentowania dziatan lub funkcjonowania klubu (na przyktad na turnie-
jach, rozgrywkach, treningach), przy zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

Zdjecia badz nagrania, o ktorych mowa w ust. 4, sg realizowane bez dyskryminacji ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy.



W kazdym wypadku nalezy kierowac si¢ dobrem i godnos$cig dziecka. Materiat zawierajacy
wizerunek dziecka nie moze by¢ uwtaczajacy lub obrazajacy je, pokazywac sytuacji, ktore
bez kontekstu wydajg si¢ oSmieszajace, niewtasciwe, pokazywac przekroczen strefy intym-
nej, utrwala¢ stereotypow.

Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczacych
dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego utrwalania i rozpowszechnia-
nia wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgltasza¢ zarzadowi Klubu.

Rozdzial V

Monitoring stosowania Standardéw

§ 13.

Zarzad klubu wyznacza jednego z Vice-Prezeséw Zarzadu KTS jako osobe odpowiedzialng
za zapoznanie personelu z wytycznymi Standardow Ochrony Matoletnich w KTS w formie
szkolenia i udokumentowanie tego w postaci pisemnych oswiadczen cztonkow personelu
z ich podpisami. Wzér stanowi Zatgcznik nr 6.

Zarzad klubu wyznacza Sekretarza Zarzadu KTS jako osob¢ odpowiedzialng za przyjmo-
wanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia oraz
prowadzi rejestr zgtoszen.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod personelu
klubu raz na 24 miesigce, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor an-
kiety stanowi Zatacznik nr 13 do niniejszych Standardow.

W ankiecie personel moze proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac ich narusze-
nia.

Osobna ankieta badz inna forma oceny funkcjonowania Standardow przeprowadzana jest
wsrod dzieci 1 ich opiekunow. Wzor stanowi Zatgcznik nr 14.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania ankiet
lub innych form oceny wypelnionych przez cztonkéw personelu, dzieci 1 ich opieku-
noéw oraz oceny zgodnos$ci Standardow z obowigzujacymi przepisami prawnymi. Sporza-
dzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazujg zarzadowi klubu.

Zarzad klubu wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza personelowi, dzie-
ciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.



Rozdzial VI

Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu klubu, dzieci i ich opiekunéw po-
przez zamieszczenie na stronie internetowej — rowniez w wersji skréconej przeznaczonej
dla dzieci.

. Podmioty wspotpracujace z KTS, w przypadku gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z
dzie¢mi, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych Standardow.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Krakowskim Towarzystwie Strzeleckim

Przed zatrudnieniem osoby w klubie lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i powie-
rzeniem jej obowigzkow polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ jej kwalifikacje
oraz kompetencje do pracy z dzieckiem, a takze wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony
zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka.

. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy,
klub musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac personel oraz zweryfikowac stosu-
nek personelu do dzieci i1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw. Nie jest dopuszczalne, aby z dzie¢mi pracowata osoba znana wy-
facznie z imienia, przyjeta do realizacji obowigzkoéw z uwagi na swoje dobre chgci.

. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

a) dane osobowe kandydata, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kon-
taktowe, potwierdzone w razie potrzeby sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczace:

- wyksztalcenia kandydata/kandydatki;

- kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie klub moze wystapié¢
do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od po-
przedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji. Nieprzed-
tozenie ww. dokumentu nie moze wywolywac¢ negatywnych konsekwencji dla kandydata
lub kandydatki.

. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg klub ma obowigzek sprawdzi¢, czy osoba ta
figuruje w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem ogra-
niczonym lub Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciw-
dziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych
cztonka personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.

Kandydat/ka przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje¢ z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa ob-
cego.

Kandydat/ka, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, po-
nadto przedktada pracodawcy informacjg z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyski-
wang do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

Kandydat/ka, sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych za-
mieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywa-
telstwa (jesli dotyczy), oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy informacije z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 7 lub 8, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w punktach. 7 lub 8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, kandydat/ka, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiad-
czenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym pan-
stwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzecze-
nia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy sto-
sowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edu-
kacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem du-
chowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w punktach 8 i 10, sktadane sa pod rygorem odpowiedzial-
nosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowia-
zany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace;j tresci: ,,Jestem s$wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi bezwzglednie pod-
pisa¢ o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzaniu
do ich przestrzegania — Zatacznik nr 6;

Oswiadczenie zostaja wiaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku
dotaczone do umowy cywilnoprawnej.

Brak zgody na podpisanie dokumentow wymienionych w pkt. 11 i 12 uniemozliwia nawia-
zanie z ta osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspot-

pracy).



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko w Krakowskim Towarzystwie Strzeleckim

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych klubu oraz
swoich kompetencji.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wspoOtpracownikow, stazystow 1 wolontariuszy, cztonkow klubu, a takze kazda dorosta
osob¢ majacg kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka klubu, jesli kontakt ten od-
bywa si¢ za zgoda kierownictwa Klubu i/lub na jego terenie.

6. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazo-
wego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatania powinny
by¢ prowadzone w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

Kazdy cztonek personelu w komunikacji z dzieckiem:

1. Zachowuje cierpliwo$¢ 1 szacunek wobec dziecka.

2. Uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Jesli zna imi¢ dziecka, zwraca si¢ nim do dziecka (nie po nazwisku lub numerze na ko-
szulce), chyba ze potrzeba dziecka jest uzywanie pseudonimu, innego imienia albo zasady
rozgrywek przewiduja tylko komunikacj¢ numerami.

4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci.
Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych.
Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie poniza i nie obraza dziecka.

Nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.

© © N o O

Stosuje rowno$¢ wobec dzieci w przekazywaniu informacji o treningach, mozliwo$ciach
rozwoju.



Dzialania z dzie¢mi

Kazdy cztonek personelu w dziataniach z dzie¢mi w ramach klubu:

1.

Jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi. Nie ukrywa kontaktow
z dzieckiem.

Stosuje reguty fair play i zachgca innych do ich przestrzegania.

Buduje ducha zespotu stosujac zasade “jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”, ktora
nie jest rozumiana jako odpowiedzialnos¢ zbiorowa, a jako wspolne zaangazowanie w re-
alizacje celu i dbanie o siebie nawzajem.

Reaguje na kazdy przejaw przemocy rowiesnicze;.

Buduje autorytet na szacunku wynikajacym z przestrzegania zasad bezpieczenstwa, wyso-
kich umiejetnos$ci technicznych, wyrozumiato$ci, dotrzymywaniu ustalen i obietnic.

Traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do uprawiania sportu
oraz ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Szanuje prywatnos¢ dzieci.

Stawia na pierwszym miejscu bezpieczenstwo dzieci, ich dobrostan dzieci i rado$¢ z upra-
wiania sportu.

Raportuje kierownictwu klubu wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie
dziecka przez cztonka personelu lub cztonka personelu przez dziecko. W przypadku bycia
swiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem.

10. Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazdy cztonek personelu w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

1.

W sytuacji, w ktorej musi dotkna¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe, wyjasnia, CO i z
jakiego powodu bedzie robil.

Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowuje szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzyw-
dzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Nie ukrywa 1 zachowuje jawnos¢ kontaktu fizycznego z dzieckiem. Kontakt fizyczny nie
moze by¢ zwigzany z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli cztonek
personelu jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowac o tym osobe odpowie-
dzialng i/lub postapienia zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Nie dotyka dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.



Kontakty poza godzinami treningéw i innych aktywnosci klubu

1.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach treningéw,
zawodow 1 innych form rozgrywek oraz dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obo-
wigzkow personelu.

Personelowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami treningdéw bez wiedzy i zgody rodzicéw/opiekunow dzieci. Obej-
muje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Kazdorazowo musi by¢ to
kontakt jawny, a rodzice powinni by¢ poinformowani o jego formie.

Zabrania si¢ towarzyszenia dziecku w podrozy pod nieobecno$¢ opiekuna dziecka, jesli ta
podroz nie jest zwigzana z wyjazdem na zgrupowanie, obdz, trening czy zawody. Kazdo-
razowo rodzic lub opiekun dziecka musi wyrazi¢ na to zgodg.

W przypadku treningéw indywidualnych konieczna jest zgoda rodzicéw/opiekundéw oraz
rekomendowana obecno$¢ jeszcze jednego dorostego.

Bezpieczenstwo podczas wyjazdow

Kazdy cztonek personelu podczas wyjazdow:

1.

Dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczno$¢ wczesniej-
szego przeprowadzenia oceny ryzyka, obejmujacej transport i zakwaterowanie.

W kazdym momencie trwania wyjazdu wie, co robig dzieci i1 gdzie przebywaja.

Zglasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do kie-
rownictwa lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym, chyba ze
dotyczy to czlonka rodziny i zostato to wcze$niej uzgodnione z rodzicem dziecka lub wy-
magaja tego wzgledy bezpieczenstwa.

Bezpieczenstwo w kontaktach online

1.

Personel powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestro-
wania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wtasnych dzia-
tan w Internecie.

Komunikacja dziatan klubu powinna by¢ prowadzona poprzez jego oficjalne media spo-
tecznos$ciowe. Personel moze na swoim prywatnym profilu udostgpnia¢ posty klubu. Ro-
bigc to lub publikujac komentarze na portalach spoteczno$ciowych personel powinien kie-
rowac si¢ uwaznos$cig na to, czy nie zagroza dobru dziecka.

Personelowi nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka
klubu poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych dla
celow innych niz stuzbowe bez wiedzy i zgody rodzicow/opiekunow dzieci.

4. Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie si¢ z dzie¢mi poprzez gry online.



Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko w Krakowskim Towarzystwie Strzeleckim

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

ZAWSZE

1.

10.

Bedg stosowa¢ zasady fair play, prowadzac uczciwa 1 czysta rywalizacje z szacunkiem dla
przeciwnika - zarowno dla jego sukcesow jak i porazek. Bedg swigtowac sukcesy wihasne i
druzyny, ale rowniez godnie znosi¢ porazki, ktére sa nieodigcznych elementem sportu.

Bede stosowac zasade “jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”. Z zaangazowaniem
bede uczestniczy¢ w treningach, szanujac che¢ osiagniecia celow sportowych moich kole-
zanek 1 kolegdw, z ktorymi trenuj¢. Bede dazy¢ do budowania ducha zespolu opartego o
wspieranie si¢ nawzajem, stuchanie, nie oklamywanie 1 bycie dla siebie wyrozumiatym.

Bedg szanowaé prywatno$¢ innych zawodnikow i zawodniczek. Nie bedg bra¢ ich rzeczy
bez ich zgody.

Bedg szanowac inne dzieci i pomagac im w petni uczestniczy¢ w treningach, bedac wzorem
do nasladowania. Bede dawa¢ przyktad, ktéry obejmuje np. niespozywanie alkoholu, nie-
zazywanie narkotykow i innych uzywek lub nieuzywanie obrazliwego lub innego dyskry-
minujacego jezyka.

Bede szanowaé prawa, godnosc¢ i wartos¢ wszystkich dzieci bez wzgledu na ich wiek, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne, pte¢, niepelnosprawnosé, jezyk, religie, poglady poli-
tyczne lub inne, status majatkowy, orientacje¢ seksualng, poziom umiejetnosci.

Bede szanowa¢ mojego trenera, kolegéw 1 kolezanki z druzyny, druzyne przeciwng oraz
sedziow.

Bede zgtasza¢ n¢kanie, jezeli zauwaze, ze zdarza si¢ ono mnie lub komus. Poinformuje
opiekunow o jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju lub oba-
wach dotyczacych bezpieczenstwa mojego lub innego dziecka.

Wiem, ze mam prawo wptywac na cele treningowe 1 konsultowa¢ je z trenerami i rodzi-
cami. To ja ostatecznie podejmuje decyzje¢ 0 tym, czy daze do uprawiania sportu wyczyno-
wego, czy jest on dla mnie sposobem rozwoju i spedzania czasu.

Wiem, ze na wszystkie aktywnosci, w ktorych uczestniczy tylko jeden dorosly (trening
indywidualny, kontakt w mediach spotecznosciowych) powinien wyrazi¢ zgode moj rodzic
oraz ja sam/a. Moge si¢ na nie zgodzi¢ 1 z nich zrezygnowac.

Biorac udzial w zajeciach sportowych, rozumiem, Zze mam prawo:
a) dobrze si¢ bawi¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

b) czu¢ si¢ bezpiecznie i szczesliwie;



C) by¢ chronionym przed ztym zachowaniem, ze strony dorostych lub innych dzieci, ktore
sprawiaja, ze czuje si¢ nickomfortowo lub smutno;

d) rozmawiac i by¢ wystuchanym, zwlaszcza jesli mam obawy lub nie czuje si¢ bezpiecz-
nie;

e) wiedzie¢, gdzie udaé si¢ po pomoc lub z kim porozmawia¢ jesli jestem przestraszony
lub martwig si¢ o cos;

f) by¢ pod opieka, jesli zdarzy si¢ wypadek lub uraz.

NIGDY

1.

Nie bedg¢ stosowac przemocy 1 bedg reagowac kiedy widzg, ze kto$ ja stosuje. Niezaleznie
od tego, czy jest to dziecko czy osoba dorosta. Mam prawo zwroci¢ komus$ uwage i dbac,
aby wszyscy cztonkowie klubu czuli si¢ ze soba dobrze. Nie bede nastawia¢ innych prze-
ciwko sobie.

Nie bede uzywac stow i wykonywac gestéw prowokujacych seksualnie.

Nie bede dziata¢ w jakikolwiek sposob, ktory moglby zawstydzié, upokorzy¢, zastraszyc,
umniejszy¢ lub ponizy¢ inne dzieci.

Nie bede znecac si¢ czy celowo krzywdzi¢ innych poprzez:
a) uzywanie wulgarnych stow;
b) wykluczanie kogos, w tym namawianie innych do wykluczania;

C) uzywanie mediéw spoleczno$ciowych w niewlasciwy sposob, np. umieszczanie ztosli-
wych, krzywdzacych komentarzy lub zdje¢ w celu zranienia lub zasmucenia kogos.

Bez wiedzy i zgody rodzicow/opiekundéw nie bede wysyltat zaproszen i nawigzywat kon-
taktu w Internecie z moim trenerem i innymi dorostymi cztonkami klubu, nawet jesli to oni
wychodzg z takg inicjatywa. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej trener kontaktuje si¢ ze mna
razem z inng osobg dorostg lub wsrdd odbiorcoOw znajduja si¢ inne dzieci. Moze wtedy
rozmawiac ze mng tylko o organizacyjnych kwestiach zwigzanych z treningami lub zawo-
dami. Wyjatkiem sg sytuacje, w ktorych chodzi o moje bezpieczenstwo.

Nie musz¢ rozmawia¢ z trenerem o moich prywatnych sprawach. Moje rozmowy moga
ograniczac¢ si¢ do kwestii zwigzanych z uprawianiem przeze mnie sportu.

Nie bede rozpowszechnia¢ wizerunku moich kolegoéw 1 kolezanek bez ich zgody. Szcze-
g0lnie jesli mialoby to si¢ wigzac z ich krzywda.



Zalacznik nr 4
Zasady bezpiecznych relacji rodzic-dziecko, rodzic-trener

w Krakowskim Towarzystwie Strzeleckim

Zasady bezpiecznych relacji rodzic-dziecko, rodzic-trener

Aktywnos$¢ sportowa dzieci ma na celu wszechstronny rozwo6j w drodze ku ich dorostosci.

Zajecia sportowe moga przynies¢ liczne korzysci: poprawiajg zdrowie fizyczne i psychiczne,
budujg pewnos$¢ siebie oraz sprzyjaja nawigzywaniu nowych znajomosci. W $swiecie sportu

dzieci powinny czerpac przede wszystkim rados¢ oraz ksztaltowac postawy, ktore beda zache-

ca¢ je do dbania o aktywnos$¢ fizyczng przez cate zycie. Rola rodzicow 1 opiekunow jest klu-

czowa w tym procesie, poniewaz ich zachowanie wptywa nie tylko na wyniki ich dziecka, ale

takze na dobre samopoczucie i bezpieczenstwo innych dzieci biorgcych udzial w treningach
I wydarzeniach sportowych.

Zasady bezpiecznych relacji rodzic—dziecko dotycza bezpiecznych relacji pomiedzy
dzie¢mi bedacymi odbiorcami dziatan klubu a rodzicami, ktoérzy sa czesto uczestnikami
wydarzen sportowych i wchodza w interakcje z personelem i podopiecznymi klubu nie
bedacymi ich dzieé¢mi.

Zasady bezpiecznych relacji rodzic—trener dotyczg bezpiecznych relacji pomiedzy rodzi-
cami dzieci, ktore sa odbiorcami dziatan klubu a trenerami, ktdrzy na co dzien opiekujg si¢
ich dzie¢mi oraz tymi, ktérych ich dzieci spotykaja na treningach i rozgrywkach.

Kierownictwo klubu umozliwia zapoznanie si¢ rodzicow z polityka poprzez zamieszczenie
jej treéci na stronie Internetowej klubu. W przypadku organizacji rozgrywek i innych form
wspotzawodnictwa, obowiazek zapoznania si¢ z polityka umieszczany jest w regulaminie
tego wydarzenia.

Kierownictwo klubu usuwa z wydarzen sportowych osoby zakldcajace porzadek, zacho-
wujace si¢ w sposob wulgarny i naruszajace zasady bezpiecznych relacji.

Zasady bezpiecznych relacji rodzic-dziecko

Rodzice i opiekunowie prawni dzieci:

1.
2.

Stawiajg na pierwszym miejscu dobrostan dzieci 1 ich rado$¢ z uprawiania sportu.

Daja dziecku prawo do wyboru rozwoju zgodnie z jego osobistymi celami - zar6wno w
przypadku sportu rekreacyjnego jak i wyczynowego. Wiaczaja dziecko w proces decydo-
wania o jego planach sportowych i zyciowych.

Szanuja godno$¢ 1 warto§¢ wszystkich osob bioracych udziat w wydarzeniu sportowym,
bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnos¢,



10.
11.

12.

13.

jezyk, religig, poglady polityczne lub inne, status majatkowy, orientacje seksualng, poziom
umiejetnosci sportowych, cechy fizyczne.

Traktujg podmiotowo wszystkich uczestnikow treningu 1 innych form aktywnosci klubu.
Nie komentuja w sposob obrazliwy gry innych zawodnikéw oraz decyzji sedziow. Nie
krzycza 1 nie stosujg agresji stownej wobec uczestnikow treningu/zawodow.

W zadnym wypadku nie stosuja przemocy oraz zawsze reaguja na jej wszelkie formy, w
tym na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa oraz inne
wszelkie formy zastraszania w$rdd dzieci, ale takze dorostych, w tym trenerdw i innych
rodzicow.

Nie wywieraja presji w celu osiggni¢cia korzystnych wynikéw za wszelka ceng, bez zwra-
cania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje. Pozwalajg dzieciom przezy¢ porazke.

Zachowuja si¢ odpowiedzialnie i nie uzywaja agresywnego lub obrazliwego jezyka w sto-
sunku do zawodnika lub innego uczestnika wydarzenia sportowego, w tym réwniez s¢-
dziego czy trenera.

Nie publikujg zdje¢, filmow ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych
mediach spotecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych bez zgody za-
interesowanych dzieci 1 ich rodzicow. Obejmuje to takze zamieszczanie komentarzy na
portalach spoteczno$ciowych, ktére moga wyrzadzi¢ krzywde innym.

Nie komentujg wygladu innych dzieci.
Nie krytykuja innych zawodnikow.

Sa wyczuleni na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajace z uzywania tele-
fonéw komoérkowych do robienia zdjeé, filmoéw przez dzieci.

Dbaja o zdrowie dziecka poprzez zapewnienie odpowiedniej wartosci i kalorycznos$ci po-
sitkow, aktualne badania sportowe oraz zapewnienie odpowiednio dlugiego czasu na rege-
neracj¢ (po treningach, przebytych kontuzjach).

Zapewniaja wyposazenie niezb¢dne do wykonywania treningu w bezpieczny i efektywny
dla dziecka i jego celow sposob (buty, ubrania, zabezpieczenie wzroku i stuchu).

Zasady bezpiecznych relacji rodzic-trener

1.

Swoim zachowaniem dajg przyktad dzieciom i sg dla nich wzorem do nasladowania. Sto-
sujg reguly fair play i zachecajg innych do ich przestrzegania. Sg Sswiadomi, ze ich relacje
mig¢dzy innymi rodzicami, trenerami i sedziami modelujg zachowania dzieci.

Komunikacja miedzy rodzicami a trenerem powinna by¢ zawsze oparta na szacunku, szcze-
ro$ci 1 wzajemnym wyshuchaniu.

Rodzic nie powinien wchodzi¢ w rolg trenera, a trener nie powinien wchodzi¢ w rolg ro-
dzica. Rodzice udzielajg wsparcia trenerowi, a trener udziela wsparcia rodzicom. Nie pod-



10.
11.

wazajg wzajemnie swojego autorytetu w oczach dziecka. Nie stawiajg go w sytuacji, w kto-
rej bedzie musiato wybiera¢ miedzy nimi. Nie rozwigzuja sporéw miedzy sobg w obecnosci
dziecka.

W trakcie rozgrywek rodzice nie podwazaja decyzji trenerdéw i s¢dziow. Wyjatkiem jest
sytuacja stosowania przemocy wobec dziecka. Dorosli udzielaja sobie informacji zwrot-
nych bez obecnosci dzieci, dbajac o tonowanie emocji, bez uzycia agresji.

Rodzice w miar¢ swoich mozliwos$ci wspieraja trenera i pozostate dzieci nalezace do klubu
w dziataniach logistycznych.

Rodzice majg prawo wyraza¢ swoje obawy dotyczace bezpieczenstwa i ochrony dzieci oraz
zglaszac je trenerowi, kierownictwu klubu badz innej wyznaczonej osobie. Powinni zgta-
sza¢ usterki zagrazajace bezpieczenstwu dzieci, a trenerzy maja obowigzek reagowania na
te obawy oraz poszukiwac rozwigzan zwigkszajacych bezpieczenstwo dzieci.

Rodzice zawsze maja mozliwo$¢ porozmawiania z trenerem i wyrazenia wszelkich obaw
dotyczacych swojego dziecka oraz majg gwarancje, ze wyrazone przez nich watpliwosci
zostang potraktowane powaznie, a odpowiednie procedury wdrozone, w przypadku, gdy
sytuacja wymaga reakcji ze strony klubu.

Zardéwno rodzice jak i trenerzy reaguja na wszelkie formy przemocy, w tym na kazde ob-
razliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa oraz inne wszelkie formy
zastraszania wsrdd dzieci, ale takze dorostych, w tym treneréw i innych rodzicow.

Trener i rodzice nie tworzg sojuszy sprzyjajacych faworyzacji. Potrafig rozdzieli¢ relacje
prywatne od oficjalnych. Trener podejmujac decyzje sportowe nie kieruje si¢ swoja sym-
patig wobec rodzica.

Rodzice szanujg decyzje trenera i dzieci dotyczace ich uczestniczenia w treningach.

Rodzice i trener powinni ustali¢ zasady uczestniczenia w treningach. Rekomendowanym
rozwigzaniem jest przyj¢cie zasady nieuczestniczenia rodzicow w stalych treningach dzieci
oraz ustalenie harmonogramu treningéw otwartych dla kazdego chetnego rodzica (na przy-
ktad raz w miesigcu).



Zalacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku dziecka w Krakowskim Towarzystwie Strzeleckim

Zasady rejestrowania wizerunku dziecka przez klub

1.
2.

Ponizsze zasady nie dotycza monitoringu CCTV w obiektach, z ktorych korzysta klub.

Utrwalanie wizerunku dziecka jest mozliwe tylko wtedy, gdy zarzad klubu zostal o tym
poinformowany i wyrazit na to zgodg, gdy uzyskano zgody rodzicéw/opiekunow prawnych
oraz ustne zgody samych dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie, krajo-
braz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Nalezy rozdzieli¢ zgode¢ na utrwalanie wizerunku od zgody na upublicznianie wizerunku.
Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, nalezy respektowac ich decyzj¢ i z wyprzedzeniem ustali¢ z nimi, w jaki sposob
osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjete rozwigzanie nie moze by¢
wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) lub dzieci uczestnicza w zawodach, rozgrywkach rejestrowanych przez
media nalezy zadbac o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wy-

tycznych;

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w cza-
sie trwania wydarzenia;

€) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca begdzie przebywata
Z dzie¢mi bez nadzoru personelu klubu;

d) poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestru-
jaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i1 upewnienie si¢, ze rodzice/opie-
kunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizo-
wane przez klub wydarzenie i1 opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyskaé zgodg zarzadu klubu. W takiej sytuacji zarzad upewnia sie, ze ro-
dzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci
oraz dokumentuje:

a) imig, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg;

b) uzasadnieni potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w ja-
kim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material.



7. Personelowi klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaz-
nionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod opieka klubu bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody zarzadu klubu.

8. Personel klubu nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ do przedstawicieli
mediéw o sprawach dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden spo-
sob utrwalana. W szczegodlnych i1 uzasadnionych przypadkach zarzad klubu moze podjac¢
decyzje o skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia
procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

9. W celu realizacji materiatu medialnego zarzad klubu moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie klubu dla potrzeb nagrania. Zarzad klubu, podejmujac
taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ reje-
strowanie dzieci przebywajacych na terenie podmiotu.

Upublicznianie wizerunku dziecka przez klub

1. Upublicznienie przez czionka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz
ustnej zgody dziecka na uzycie jego wizerunku w okreslonym kontekscie.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie begdzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany i
przez kogo.

3. Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imie-
nia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia, wyjatek
stanowig sytuacje, kiedy rodzic/ opiekun prawny wyraza na to zgode.

4. Publikacja zdje¢ dopuszczalna jest na wymienionych wczesniej zasadach wytacznie w
okresie, gdy dziecko jest podopiecznym klubu, chyba ze jego rodzic/opiekun prawny albo
dziecko, ktory osiggne¢to petnoletnios¢, wyrazi zgode na publikacje po tym czasie.

Przechowywanie materialow zawierajacych wizerunek dziecka przez klub

1. Materialy zawierajace wizerunek dziecka nalezy przechowywac¢ w sposob zgodny z pra-
wem 1 zapewniajacy ochrong¢ dzieci.

2. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania nalezy przechowywaé¢ w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym. Dostep do zabezpieczonych
zdje¢ 1 nagran mogg mie¢ wytacznie osoby do tego upowaznione przez zarzad klubu.

3. Nosniki analogowe i elektroniczne nalezy przechowywac przez okres wymagany przepi-
sami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez klub w polityce ochrony danych oso-
bowych.



4. Zabronione jest przechowywanie materiatow elektronicznych zawierajagcych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1
urzadzenia z pami¢cig przenos$nag.

5. Wizerunek dzieci nalezy rejestrowaé przy pomocy stuzbowych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefonéow komorkowych, aparatow fotograficznych, kamer). W przypadku gdy klub nie
posiada stuzbowych urzadzen dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania przez personel prywat-
nych urzadzen. Kazdorazowo taki material powinien by¢ usuwany z no$nika prywatnego
od razu po umieszczeniu go w wyznaczonych przez podmiot nosnikach analogowych lub
elektronicznych.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

1. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez klub
wydarzen rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy na poczatku kazdego
z tych wydarzen poinformowac ich o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych;

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w me-
diach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode;

€) przed publikacjg zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywat-
nosci, aby upewnic¢ sie¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.



Zalacznik nr 6

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony maloletnich oraz Zasadami
bezpiecznych relacji i zobowiazaniu do ich przestrzegania

Oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ ze€ Standardami Ochrony Maloletnich
oraz Zasadami bezpiecznych relacji

i zobowiazaniu do ich przestrzegania

NEPESEL oot e e eeaens

oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z polityka ochrony dzieci oraz zasadami bezpiecznych
relacji obowigzujacymi w Krakowskim Towarzystwie Strzeleckim i zobowiazuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.



Zalacznik nr 7

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach, in-
nych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiagzanej z kontaktami z dzie¢mi/ infor-
macje z rejestrow karnych/o$wiadczenie o niekaralnosci.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zalacznik nr 8

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

NEPESEL oo T o: K74 10 £ (U S

o$wiadczam, Z€ W PANSEWIC ...cccueeruieriieriieeieeiieeiteeteesieeeteesieesteesaeesaeeens nie jest prowadzony
rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

................................................................................... za czyny zabronione od-
powiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narko-
manii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopusci-
tam/em si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajg-
cego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, lecze-
niem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.



Zalacznik nr 9
Karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Dziatanie
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi Data Opis spotkania
dziecka
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe) e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia prze-
stepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

® inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do kto-
rego zgtoszono interwencje) 1 data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organow wy-
miaru sprawiedliwo$ci, jesli organizacja uzy-
skata informacje o wynikach dziatania wta-
snego/dziatania rodzicoéw/ opiekundw prawnych

Data Dzialanie



Zalacznik nr 10
Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Miejscowos¢, dnia ..................
Zawiadamiajacy: Imie¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana PIrzZez: ........oevevveinnniernnnenns
adres do korespondencji: ............cceeiiiiiiiinn...

(mozna doda¢ adres email i/lub nr telefonu)

Prokuratura Rejonowa w ......... !
l.dz.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢epstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa .....................

......................................................................... wobec maloletniego ............
......................................................... (imi¢ i nazwisko, data urodzenia) przez .......

...................................................... (imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wyKonywania przez ............ooeeeeievniininiiniiinineeneanen.. (imig¢ 1 nazwisko pra-
cownika) czynnosci stuzbowych (informacja o charakterze czynnosci, np. trening, rozgrywki)
....................................................................... (imi¢ 1 nazwisko dziecka), dziecko

WAWNIEO © .o 2,

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa:

! Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce popehienia przestepstwa.
2 Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupehi¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy
i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnié przestgpstwo).



Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo maloletniego wnosze

0 Wszczgcie postgpowania w tej sprawie.

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powota-

niem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zakaczniki:
1. Uchwata Zarzadu uprawniajaca do reprezentacji/pelnomocnictwo.

2. Ew. inne dokumenty.



Zalacznik nr 11

Wzor zawiadomienia osSrodka pomocy spolecznej

Miejsce, dnia .........oooeiviiiiiiiii e L

Osrodek Pomocy Spotecznej w..................
LDz ...c..cooo..i.

Zawiadamiajacy: imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana Przez:  ..........cc.ceceeeeeniinannn.

adres do korespondenciji: ..ol

Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji dziecka

Niniejszym informuje o potrzebie zbadania sytuacji maloletniego ..........cccocvvvveiiiiiieniininnne
............................................................................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia).

Uzasadnienie

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniej/matoletniego
.......................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wtasciwie wladzy rodziciel-

skiej. Dlatego potrzeba zbadania jego sytuacji jest uzasadniona.

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosz¢ przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powota-

niem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji
Zalaczniki:
1. Uchwata Zarzadu uprawniajaca do reprezentacji

2. Ew. inne dokumenty

3 Pismo najlepiej ztozy¢ do OPS wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, jednakowoz, gdy go nie znamy i nie
mamy mozliwosci ustalenia, mozna wyjatkowo ztozy¢ do OPS wtasciwego dla siedziby klubu, podajac jak najwiecej danych
umozliwiajacych identyfikacje dziecka i/lub jego rodziny



Zalacznik nr 12

Wzor wniosku o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny

Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Migjsce, dNia .....cccceevvevieeiecie e,
Sad ReJONOWY W ..eeveevieiiciiiieeieenee,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich*

Whioskodawca: imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
TEPIEZENTOWANA PIZEZ: . .vvnetentneaneneneeteneteteneneeneneaeenenenns
adres do korespondencji: ..........cooiiiiiiiiiiii

UcCZestniCy POSTEPOWANIA ..eeuveivreiieiisieisieeie e siee e

(adres zamieszkania)

dane maloletni€go: ......ooovviiiieiiiie e

(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..........ccocvvieiiiiiiiciiiiic e

................................................................ (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia®) i wydanie

odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

4Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
5 Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomdc, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniej/matoletniego
.......................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodziciel-
skiej. Dlatego wniosek 0 wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie ro-

dzicow jest uzasadniony.

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powota-

niem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zalaczniki:
1. Uchwata Zarzadu uprawniajaca do reprezentacji
2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma



Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomosc¢ polityki ochrony dzieci
(1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci polityki
ochrony dzieci wsrdd personelu? ( 1 - niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetno$¢ rozpoznawania
symptomodw krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnos¢ innych cztonkow
personelu rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci? (1 - ni-
skie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos$¢ procedur reagowa-
nia na symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos$¢ wsrod personelu pro-
cedur reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 -
wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci obo- 1. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy persone-
wigzujacej polityki ochrony dzieci wéréd personelu? Jesli tak, za- lem a dzie¢mi
znacz w jakim obszarze. 2. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
3. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestni-
kami wydarzen a dzie¢mi
4. zasad i procedur reagowania w przypadku po-
dejrzenia krzywdzenia dziecka
5. zasad ochrony wizerunku dziecka i danych oso-
bowych
6. zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczen-
stwa online
Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci obo- 1. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy persone-
wigzujacej polityki ochrony dzieci wérdd dzieci? Jesli tak, zaznacz lem a dzie¢mi
w jakim obszarze. 2. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
3. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestni-
kami wydarzen a dzie¢mi
4. zasad i procedur reagowania w przypadku po-
dejrzenia krzywdzenia dziecka
5. zasad ochrony wizerunku dziecka i danych oso-
bowych
6. zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczen-

stwa online

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie w placéwce polityki
ochrony dzieci? Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone (odpo-
wiedz opisowo)

Czy zostaty wowczas podjete przez Ciebie jakie$ dziatania? Jesli
tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie sprawdza w polityce ochrony
dzieci? Ktére zasady s3 trudne do realizacji? Zaproponuj zmiany i
szkolenia.




Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczenstwa pod-
czas treningdéw (1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak sie czujesz w relacjach z personelem (trenerami, wolontariu-
szami) (1 - Zle, 10 - bardzo dobrze). Uzasadnij krotko swojg od-
powiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do personelu (trene-
réw, wolontariuszy, sedziéw) (1 - niski, 10 - wysoki). Uzasadnij
krétko swoja odpowiedz.

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczenstwa pod-
czas wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje (1 - niskie, 10 - wy-
sokie)

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzieémi z klubu? (1 - trudne,
10 - bardzo dobre). Uzasadnij krétko swoja odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi, ktére nie trenuja z
Toba, ale spotykasz je na wydarzeniach takich jak turnieje, roz-
grywki itp.? (1 - trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij krétko
swoja odpowiedz.

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej opinii wystarczajgco
czesto Twdj trener, lub inny przedstawiciel klubu podejmuje te-
maty:

Twoich praw

bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi
bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

bezpiecznych relacji miedzy uczestnikami wydarzen a
dzie¢mi

miejsc, w ktérych mozna uzyskac¢ pomoc

co zrobi¢ w trudnej sytuacji

bezpieczenstwa w Internecie

ochrony wizerunku i danych osobowych

pPowbde

© No

NN E

Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem przemocy podczas trenin-
gow? Jedli tak, to jakiej? Napisz, co sie wowczas zdarzyto i co
zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie by¢ $wiadkiem przemocy podczas wydarzen
takich jak rozgrywki, turnieje itp.? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co
sie wéwczas zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ przemocy podczas treningéw
lub wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje itp.? Jesli tak, to ja-
kiej? Napisz, co sie wéwczas wydarzyto i co zrobites?

Czy w miejscu, w ktérym odbywasz treningi, w widocznym miej-
scu s3 informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje Ci w relacjach z
personelem (trenerami, wolontariuszami, sedziami) oraz podczas
treningdw i innych wydarzen i w polityce ochrony dzieci, co
chciatbys$/chciatabys$ zmienic, ale takze co Ci sie podoba.




